
HÅLLBARHETSPOLICY FÖR ÅLANDS LÄRARFÖRENING  
 
Ålands lärarförenings hållbarhetspolicy tar avstamp i Visionen ”Alla kan blomstra i 
ett bärkraftigt samhälle på fredens öar” och i FN:s handlingsprogram för hållbar 
utveckling. Ålands lärarförening utgår även från Finlands svenska lärarförbundets 
hållbarhetspolicy. Med den här policyn beaktar vi hållbarhet ur ett brett perspektiv 
genom att ta hänsyn till alla dimensioner av hållbar utveckling. Det är en bild av 
det bästa Åland vi kan tänka oss och är därmed i mångt och mycket tidlös. Policyn 
skall genomsyra föreningens verksamhet och ger riktlinjer för föreningens 
strategier, planer och reglementen. Genom vår kommunikation profilerar vi Ålands 
lärarförening som en hållbar förening.

Policyn är ett levande dokument som årligen uppdateras. 
För att stödja vår gemensamma strävan mot visionen har sju strategiska 
utvecklingsmål till år 2030 definierats. 
Genom att uppnå utvecklingsmålen tar vi ett stort steg på vägen mot 
förverkligandet av visionen. 
Ålands lärarförening fokuserar på mål 1 som berör utbildning: 
Välmående människor vars inneboende resurser växer.  Att blomstra handlar 
om något djupare än materiell välfärd och att allt skulle vara roligt jämt. I det 
åländska samhället skapas förutsättningar för människor att komma till sin rätt och 
att trivas. 

Ekologisk hållbarhet  
Vi minskar våra koldioxidutsläpp och vårt ekologiska utsläpp genom att beakta 
miljön och klimatet i vår verksamhet och i våra beslut.  
Ansvarsfulla inköp  

• Vi förbinder oss till att alltid när det är möjligt använda oss av miljömärkta 
produkter. I fråga om livsmedel och drycker prioriteras närproducerade och 
ekologiska produkter eller produkter som på andra sätt är hållbara ur ett 
miljö och/eller hälsoperspektiv.  

Resor och möten  
• Föreningens resor görs huvudsakligen med offentliga kommunikationsmedel 

i mån av möjlighet och övernattningar sker på miljöcertifierade hotell.  
Ökad ekoeffektivitet  
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• På vårt kansli och på våra evenemang eftersträvar vi att minska vårt 
ekologiska fotavtryck genom minskad el-, värme- och vattenkonsumtion samt 
pappersförbrukning.  

Ekonomisk hållbarhet  
Vi eftersträvar en ansvarsfull och hållbar förvaltning och användning av våra 
resurser.  
Faciliteter  

• Vi optimerar användningen av alla utrymmen som föreningen använder för 
olika ändamål.  

Långsiktig förvaltning  
• Vi förvaltar våra tillgångar ansvarsfullt och skapar långsiktighet för 

föreningens verksamhet.  

Social hållbarhet  
Vårt långsiktiga mål är att bidra till ett bättre samhälle genom att agera som ett 
socialt ansvarstagande och respektfull förening.  
Hållbart lärarskap  

• Vi jobbar för att lärare och rektorer ska ha ett hållbart arbetsliv och uppleva 
välmående i sitt yrkesliv. Genom att skapa en hållbar organisation stöder vi ett 
hållbart arbetsliv för våra medlemmar.  

Hälsofrämjande aktiviteter för medlemmar  
• Föreningen ordnar aktiviteter och möten för verksamhet som främjar orken i 

arbetet. I kurser och tillställningar ingår alltid ett inslag som främjar 
välbefinnandet.  

En respektfull och ansvarsfull organisationskultur  
• Vi bemöter alla inom vår organisation och utomstående med hänsyn och 

respekt. Vi kommunicerar klarspråkligt och tydligt internt och externt.  
En skola för alla  


