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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET ALLMANNA KOMMUNALA TJANSTE-
OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET 2020-2021

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppséagning av avtalet

Detta tjdnste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.5.2020-31.3.2022.
Efter 31.3.2022 fortsatter avtalet att galla ett ar i sinder om det inte
skriftligt sdgs upp minst sex veckor innan avtalsperioden I6per ut.
Aven om avtalet sdgs upp &r dess bestdmmelser i kraft tills parterna
gemensamt konstaterar att féorhandlingarna om ett nytt avtal har slut-
forts eller nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att forhandling-
arna &r slutférda.

Avtalet innehaller inte nagra retroaktiva dtaganden/skyldigheter for ar-
betsgivaren férutom de I6nejusteringar som géller frén 1.10.2020.

§ 2 Allménna férhdjningar

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Allmén férhéjning 1.10.2020

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner el-
ler darmed jamférbara manadsloner hojs 1.10.2020 genom en allméan
férhojning pé foljande satt:

- De uppgiftsrelaterade 16ner som den 30.9.2020 ar lagre an 2 131,00
euro hojs med 26,00 euro i manaden.

- De uppgiftsrelaterade 16ner som den 30.9.2020 &r minst 2 131,00
euro hdjs med 1,22 procent.

Det individuella tillagget enligt § 11 i I6nekapitlet hoéjs med 1,22 pro-
cent.

| deltidsarbete ar den eurobaserade hdjningen av den uppgiftsrelate-
rade I6nen l&gre i samma proportion som den anstélldes arbetstid ar
kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet.

Allmén férhéjning 1.2.2021

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner el-
ler darmed jamférbara manadsléner hojs 1.2.2021 genom en allman
férhojning. Férhdjningen &r 1,0 procent. Det individuella tilldgget enligt
§ 11 i I6nekapitlet hdjs med 1,0 procent.

Léneséttning

De hoéjda grundldnerna i [6nesattningen framgar av I6nebilagorna 1-6
samt 8 och de hojda priserna for en dagvardsplats framgar av bilaga
12.

Minimilénen
Minimildnen enligt § 3 i I6nekapitlet ar 1 804,77 euro fran 1.10.2020
och 1 822,82 euro fran 1.2.2021.
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mom. 5

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Ovriga justeringar

- Fértroendemannaerséttning enligt separat tabell hojs fran 1.10.2020
samt 1.2.2021.

- Ersattning till arbetarskyddsfullméaktige hojs till 95 euro per méanad
1.10.2020 samt till 96 euro per manad fran 1.2.2021.

§ 3 Lokal justeringspott

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Lokal justeringspott 1.4.2021

Den lokala justeringspotten ar 0,8 procent av Idnesumman inom det
allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet per 31 januari
2021.

Fordelning av den lokala justeringspotten

N&r den lokala justeringspotten fordelas &r syftet férst och framst att
arbeta fram eller vidareutveckla de lokala |6nesystemen, rétta till lokala
missforhallanden i I6nerna och stodja resultatframjande omorganise-
ringar av verksamheten och uppgifterna. Samtidigt b6ér man se till att
I6nenivan for personer i lednings- och chefsstallning och fér andra som
star utanfér den uppgiftsrelaterade |6nesattningen stér i ratt forhallan-
de till de understélldas I6ner eller till Ibnerna i jamforbara grupper.

Arbetsgivaren bor fasta vikt vid att den lokala justeringspotten férdelas
sa jamlikt som majligt mellan de olika I6nebilagorna med beaktande av
bilagornas Iénesummor. De som stér utanfér I6nesattningen betraktas
da som en egen grupp.

Den lokala justeringspotten anvands for hdjning av uppgiftsrelaterade
I6ner och/eller for betalning av individuella tillagg eller motsvarande
férhojningar.

Foérdelning av den lokala justeringspotten

Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet férst och framst att
arbeta fram eller vidareutveckla de lokala |I6nesystemen, rétta till lokala
missforhallanden i I6nerna och stodja resultatframjande omorganise-
ringar av verksamheten och uppgifterna. Samtidigt bor man se till att
I6nenivan for personer i lednings- och chefsstallning och for andra som
star utanfér den uppgiftsrelaterade |6neséattningen stér i ratt forhallan-
de till de understélldas 16ner eller till I6nerna i jAmforbara grupper.

Arbetsgivaren bor fésta vikt vid att den lokala justeringspotten férdelas
sa jamlikt som mojligt mellan de olika I6nebilagorna med beaktande av
bilagornas Ionesummor. De som star utanfor I6nesattningen betraktas
d& som en egen grupp.

Den lokala justeringspotten anvands for hdjning av uppgiftsrelaterade

I6ner och/eller for betalning av individuella tillagg eller motsvarande
férhdjningar.
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mom. 4 Anvandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas repre-
sentanter férhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten.
Malet for forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverknings-
mojligheter och att i man av mojlighet uppna samférstdnd genom att
hora férhandlingsparterna pé lika villkor. Over férhandlingarna ska det
uppréttas ett protokoll dar parternas stdndpunkter med eventuella mo-
tiveringar framgar.

Om den kommunala arbetsgivaren inte har sammankallat parterna for
lokala férhandlingar vid férdelningen av den lokala justeringspotten
och om arbetstagarparten inte i efterhand godkénner arbetsgivarens
ensidiga beslut om férdelningen skall potten férdelas som en allmén
forhojning &t alla anstallda i kommunen.

Anvisning infér férhandlingar om den lokala justeringspotten
De lokala férhandlingarna om den lokala juteringspotten kan med for-
del ske enligt féljande schema:

1. En representant for arbetsgivaren kartlagger 16neuppgifterna och
hér huvudavtalsparterna.

2. Arbetsgivaren hor personalen (genom samarbetsorgan sa som arbe-
tarskyddskommission).

3. Arendet fors fram till det organ som faststéller Iénerna.

4. Arbetsgivaren utser férhandlare med fullmakt att férhandla och fast-
stélla resultat.

5. Arbetsgivaren forhandlar med huvudavtalsorganisationerna.

6. Arbetsgivaren faststéller férdelningen med beaktande av de syn-
punkter som framgatt i forhandlingarna.

Parterna kan ocksd komma Overens om att genomfdra justeringen
som en allméan férhéjning.

§ 4 Arbetstidsférlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet

De férlangningar av den ordinarie arbetstiden som avtalats med stéd
av konkurrenskraftsavtalet géller till sbndag 1.11.2020.

De ordinarie arbetstiderna enligt AKTA 2020-2021, iakttas fran
2.11.2020 eller fran ingdngen av den arbetsperiod som bérjar narmast
detta datum.

| stéllet for de férldngningar av den ordinarie arbetstiden som avtalats
med stéd av konkurrenskraftsavtalet och som nu slopas har parterna
avtalat om vissa andringar i bland annat arbetstidskapitlet. Dessa and-
ringar trader i kraft 2.11.2020.
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§ 5 Ersattningar for resekostnader

Utdver vad som sérskilt bestdms i bilaga 16 justeras ersattningarna for
resekostnader under avtalsperioden i tillampliga delar enligt Skattefor-
valtningens beslut om justeringar av resekostnadsersattningar.

§ 6 Medlemsavgifter till fackféreningar

Arbetstagare

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare
foljs anvisningarna fran 25.6.1997 (Kommunala avtalsdelegationens
cirkular 20/1997).

§ 7 Fortlépande férhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlépande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfrdgor som parterna tar upp. Avtals-
parterna féljer regelbundet med arbetet i rikets arbetsgrupper under
avtalsperioden.

§ 8 Arbetsgrupper under avtalsperioden

Kommunala arbetsmarknadsgruppen ska under avtalsperioden:

- Utreda behovet av och méjligheterna till att tillampa rikets modell
kring omvandling av semesterpenning. AKTA kap. IV § 18a tillampas
tills en eventuell annan 16sning uppnatts.

- Utreda omfattningen av och tillampningen av utryckningspengen fér
att kunna bedéma vardet pa en sadan justering.

- Utreda periodarbetstidsreglerna géllande oplanerad franvaro pga.
sjukdom i periodarbete

- Utreda raddningsverkets nattersattning i férhallande till nattersatt-
ningen i AKTA.

- Genomgang och justering av AKTA Il §9 mom. 2 i samband med
genomgang av avtalstexterna

- Genomgang och justeringen alternativt slopande av AKTA VIl 4a
mom. 4

- Utredning av hanteringen av évergangen till sommartid samt éver-
gangen till vintertid i foérhallande till arbetstidsersattningar.

- Utreda AKTA V §11 mom. 4 tillampningsanvisning i férhallande till
landskapets avtal.

§9 Ovriga dverenskommelser

- Semesterpenning betalas i samband med I6nebetalningen for juni
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- BILAGA 5: 05VKAQ44 (Larare inom barnomsorgen) Hojning uppgifts-
relaterad I6n 40 euro/man ifall lararen blivit utsedd till viceférestan-
dare frén 1 januari 2021. Skrivning kring detta tas gemensamt fram.
Lésningen sker under férséksperiod (denna avtalsperiod) och ska
utvarderas till nasta avtalsférhandling.

- BILAGA 5: Skrivningen om planeringstiden som idag &r ca 10-13 %
andas till ca 13%. Galler fran 1 januari 2021.

- Andring i texter som péverkas av tidpunkten d& arbetsskiftesférteck-
ningen ska delges.

- Partena ska ocksa granska det kommande resultatet fran arbets-
gruppen i riket som utreder bundenheten i arbetet och arbetsresor i
forhallande till AKTA Il Restid mom. 4.

- Parterna har tagit fram ett gemensamt stéliningstagande om arbets-

hélsa.

§ 10 Betalning av justerade 16ner

De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas férsta gangen
senast inom tvd manader och retroaktiva férhojningar senast inom tre
manader efter att justeringarna tratt i kraft. Om det pa grund av tids-
brist och/eller utrakningstekniska skal inte &r majligt att gora utbetal-
ningarna inom ovan namnda tidsfrister kan man lokalt komma &éverens
om senare utbetalningspunkter.

Arbetstidserséattningarna betalas pa basis av den enligt avtalséandring-
arna férhojda ordinarie I6nen fran boérjan av den kalendervecka som
foljer efter forhojningstidpunkten. Effekten av forhojningen betalas fran
borjan av kalenderveckan, om forhéjningstidpunkten ar den férsta da-
gen i kalenderveckan.

| periodarbete betalas arbetstidsersattningarna pa basis av den enligt
avtalsandringarna férhéjda ordinarie 16nen fran boérjan av den arbets-
period som foljer efter férhojningstidpunkten. Effekten av férhdjningen
pa arbetstidsersattningarna betalas fran boérjan av arbetsperioden, om
arbetsperioden innehéller fler kalenderdagar med férhojning enligt av-
talsandringarna.

Jomala den 21 oktober 2020

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

AKAVA-ALAND R.F.

FACKAORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGT ANSTALLDA PA ALAND,
FOA-A RF

TJANSTEMANNAORGANISATIONERNA PA ALAND, TCA R.F.

17



STALLNINGSTAGANDE

STALLNINGSTAGANDE AV AVTALSPARTERNA GALLANDE DE ANSTALLDAS
ARBETSHALSA

Genom detta gemensamma stalliningstagande uppmuntrar parterna bade arbetsgi-
varna och tjansteméannen/arbetstagarna att identifiera positiva resurser och satsa pa
att stdrka dem, bland annat med hjalp av

- mangsidigt och meningsfullt arbete

- bred kompetens

- vdlmaende arbetsgemenskap

For att ge den anstallde hjalp att orka arbeta kan t ex féljande atgarder vidtas:
- frdmja arbetsarrangemang som stdder majligheterna att férena arbete och
familjeliv
- ge mojligheter att paverka sitt eget arbete
- skapa en rimlig arbetsboérda
Komptensutveckling kan stédjas till exempel genom
- kollegialt stéd
- regelbunden fortbildning
- utbildning i frAgor som galler arbetshalsa
- handledning
Jomala den 21 oktober 2020
KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN
AKAVA-ALAND R.F,
FACKORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGT ANSTALLDA PA ALAND, FOA-A RF

TJANSTEMANNAORGANISATIONERNA PA ALAND, TCA R.F.
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KAPITEL | ALLMAN DEL

ALLMAN DEL

§ 1 Tillampningsomrade

—

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas pa kommunernas och
kommunalférbundens

tjdnsteinnehavare och
manadsavlénade arbetstagare

om inget annat har bestdmts i detta tjinste- och arbetskollektivavtal
(AKTA), det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for under-
visningssektorn (UKTA), avtalet for tekniska sektorn (TS), arbetskollek-
tivavtalet for timavionade (TIM-AKA) eller nagot annat tjanste- eller ar-
betskollektivavtal och om inget annat heller foljer av ett Ibneavtal som
slutits med Kommunala avtalsdelegationens samtycke. (AL)

TillAmpningsanvisning

Detta avtal géller inte personer som deltar i arbetsprévning
eller arbetstraning eller personer som annars pa grund av sin
stéllning inte kan anses vara arbetstagare.

§ 2 Avtalets forhallande till tidigare anstallningsvillkor

mom. 1

Arbetstagare
mom. 2

Om inget annat foljer av detta eller ndgot annat tjanste- eller arbets-
kollektivavtal eller av ett sddant I6neavtal med en tjansteinnehavare
vilket i ett enskilt fall ingatts med Kommunala avtalsdelegationens
samtycke, kvarstar tjénsteinnehavarnas och arbetstagarnas anstall-
ningsvillkor i den form som de vid utgéngen av féregdende avtal skulle
iakttas enligt tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

Om anstallningsvillkoren for en arbetstagare som vid det féregédende av-
talets upphérande var anstélld hos kommunen eller kommunalfor-
bundet varit battre &n anstallningsvillkoren i detta avtal, bibehalls de
tidigare villkoren och den lénenivd dessa medférde som de var vid
namnda tidpunkt enligt arbetstagarens arbetsavtal eller ett sddant be-
slut av den behoériga myndigheten som vunnit eller senare vinner laga
kraft, sdvida dessa tidigare villkor inte har forsdmrats genom ett sddant
lokalt avtal som avses i § 13 i det kommunala huvudavtalet eller genom
ett centralt kollektivavtal (AL).

§ 3 Arbetsfred

Tjansteinnehavare

mom. 1

Den som &r bunden av detta avtal farinte under den tid avtalet géller vidta
stridsatgarder for att avgora en tvist som géller avtalets giltighet, giltig-
hetstid eller ratta innebord eller ett ansprak som baserar sig pa avtalet
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eller for att &ndra det gallande avtalet eller for att fa till stand ett nytt
avtal.

Tjansteinnehavare

mom. 2

Arbetstagare
mom. 3

En férening som ar bunden av detta avtal &r skyldig att se till att under-
lydande féreningar och tjansteinnehavare som omfattas av avtalet inte
bryter mot den i mom. 1 avsedda fredsplikten eller évertrader bestdm-
melserna i avtalet. Denna skyldighet innebar ocksa att féreningen inte
far stodja eller framja forbjudna stridsatgarder eller pa ndgot annat satt
bidra till sddana atgarder, utan ar skyldig att forsoka fa dem att upp-
hora.

Ansvaret hos kollektivavtalets parter och dvrigasom arbundna av avtalet
regleras genom lag (h&nvisningsbestdmmelse).

§4 Lokala avtal (AL)

mom. 1

Detta avtal tillampas inte nar man har avvikit frdn dess bestammelser
genom lokala avtal. Genom ett lokalt avtal far man dock inte avtala om
en lagre grundlén an den som minst ska betalas enligt detta avtal eller
avvika fran detta avtals bestammelser om den ordinarie arbetstidens
genomsnittliga langd, semesterns langd eller sjuk- eller moderskaps-
och faderskapsledighetsformaner. Om en inrattning eller verksamhets-
enhet vars huvudman ar en kommun eller kommunalférbund, staten,
landskapet Aland eller en privat sammanslutning 6verférs pa en annan
huvudman som &r en kommun eller kommunalférbund, kan semes-
terns langd avtalas for den 6verférda personalen pd ett satt som av-
viker fran detta avtals semesterbestammelser.

Tilldampningsanvisning

Enligt § 13 mom.1 i huvudavtalet eller den fullmakt som Kom-
munala avtalsdelegationen gett till kommunerna 28.12.1992
for att inga loka