
 

 

 

FSL:S PRINCIPER FÖR TRYGGARE RUM 
 
 
Finlands Svenska Lärarförbund och dess medlemsföreningar följer i all sin 
verksamhet principer om tryggare rum. Vi använder komparativformen tryggare, för 
att visa att vi hela tiden vill sträva efter en större förståelse för varandra, en större 
jämlikhet och en större respekt för varandra. Vi visar att det är en fortgående 
process. Med ordet rum avser vi den plats där vi samverkar, vare sig det är en 
möteslokal, i ett e-postmeddelanden eller på sociala medier.  Syftet med dessa 
principer är att alla som deltar i någon verksamhet ordnad inom familjen av FSL 
medlemmar ska känna att: 
 

- Alla är hänsynsfulla mot varandra  
- Alla får vara sig själv 
- Att förbundet är till för alla 

 
Våra värderingar är respekt och förståelse för varandra och en strävan efter jämlikhet 
och gemenskap. 
 
Både då vi ordnar och deltar i FSL:s verksamhet ska vi behandla varandra jämlikt 
och med respekt så att ingen blir diskriminerad på grund av kön, ålder, etniskt 
ursprung, religion eller övertygelse, politisk eller annan åsikt, samhälleligt ursprung, 
hälsotillstånd, handikapp, sexuell läggning eller någon annan av personen beroende 
orsak.  
 
Alla som deltar i FSL:s verksamhet har rätt att känna sig trygg. Ingen ska behöva 
känna oror för osakligt beteende eller för sexuella, fysiska eller verbala trakasserier. 
Rasism eller diskriminering har ingen plats i vår verksamhet.  
 
I vår verksamhet utgår vi från principen att vi behandlar andra så som vill att andra 
behandlar oss.  
 
Vi respekterar varandras fysiska och psykiska rum och självbestämmanderätt. Var 
och en som deltar i verksamheten har själv rätt att definiera sina egna fysiska och 
psykiska gränser.  
 
Vi ger utrymme för diskussioner, vi är öppna för nya intryck, vi lyssnar och sträva 
efter att förstå andras utgångslägen och synpunkter. Vi är beredda att lära oss och 
utvecklas. Vi är medvetna om att vi kan ha fördomar eller förutfattade meningar och 
vi granskar vårt eget tänkande kritiskt.  
 
Vi känner igen och ingriper då vi ser diskriminering, trakasserier eller osakligt 
bemötande. Det är var och ens uppgift att ingripa. Vi ringaktar inte någon annans 
upplevelse. Vi är snara att be om ursäkt om vi avsiktligen eller oavsiktligt sårat 
någon.  
 



 

 

 

Så här agerar vi om vi upplever att någon handlar i strid med våra principer om 
tryggare rum: 
 

I. Det är viktigt att vi själva diskuterar det osakliga beteende eller 
trakasserierna med den person som betett sig dåligt. Det är viktigt 
att förklara så tydligt som möjligt vad som upplevts som osakligt i 
personens beteende och att agerandet inte accepteras. Om det 
inte känns bekvämt att diskutera direkt med personen eller om 
diskussionen inte ger resultat så kan åtgärderna i punkt II eller III 
vidtas.  

II. Anställda av FSL är i samband med förbundets verksamhet till för 
medlemmarna. Det går bra att kontakta förbundets anställda på 
plats (t.ex. utbildare, kommunikatör, redaktör) för att diskutera det 
skedda. Efter detta diskuterar förbundets anställda eller någon 
annan på förbundet med personen som uppfört sig på ett sätt som 
upplevts stå i strid med principerna om tryggare rum.  

III. Om det osakliga beteendet eller trakasserierna är upprepade och 
synliga har FSL:s representanter möjlighet att be den person som 
agerar i strid med principerna om tryggare rum att avlägsna sig.  

IV. Vid behov eller om någon som är anställd av FSL är part i ärendet 
kan en anmälan om osakligt beteende göras till förbundskansliet 
(Jens Mattfolk, Pocke Wikström eller Inger Damlin).  

 
 
Styrelsen för Finlands Svenska Lärarförbund kan besluta om ändringar i dessa 
principer om tryggare rum.  
 
 
 
Osakligt beteende eller trakasserier är enligt arbetarskyddsförvaltningen: 

• upprepade hot 
• skrämmande beteende 
• elaka och antydande budskap 
• nedsättande och föraktfullt tal 
• fortlöpande grundlös kritik och försvårande av arbetet 
• ifrågasättande av rykte eller ställning 
• isolering från arbetsgemenskapen 
• sexuella trakasserier 

 

Via länken här nedanför kan du öppna en blankett som vid behov kan användas för 
att göra en anmälan om osakligt bemötande eller trakasserier. Blanketten kan 
skickas till någon av de ovannämnda på förbundskansliet.  

LÄNK 

https://www.tyosuojelu.fi/documents/95094/225427/Anm%C3%A4lan+till+arbetsgivaren+om+trakasserier+som+upplevts+i+arbetet_ILMOITUS+TY%C3%96NANTAJALLE+TY%C3%96SS%C3%84+KOETUSTA+H%C3%84IRINN%C3%84ST%C3%84/62b3c8d5-a2ed-4082-84fa-b2c1c45cf095


 

 

 

 

 

 

 


