LARARE TRYGGAR FRAMTIDEN V¢

FSL:S PRINCIPER FOR TRYGGARE RUM

Finlands Svenska Lararforbund och dess medlemsforeningar foljer i all sin
verksamhet principer om tryggare rum. Vi anvander komparativformen tryggare, for
att visa att vi hela tiden vill strava efter en storre forstaelse for varandra, en storre
jamlikhet och en storre respekt for varandra. Vi visar att det ar en fortgdende
process. Med ordet rum avser vi den plats dar vi samverkar, vare sig det ar en
moteslokal, i ett e-postmeddelanden eller pa sociala medier. Syftet med dessa
principer ar att alla som deltar i nagon verksamhet ordnad inom familjen av FSL
medlemmar ska k&nna att:

- Alla ar hansynsfulla mot varandra
- Alla far vara sig sjalv
- Att forbundet ar till for alla

Vara varderingar ar respekt och forstaelse for varandra och en stravan efter jamlikhet
och gemenskap.

Bade da vi ordnar och deltar i FSL:s verksamhet ska vi behandla varandra jamlikt
och med respekt sa att ingen blir diskriminerad pa grund av kon, alder, etniskt
ursprung, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan asikt, samhalleligt ursprung,
halsotillstand, handikapp, sexuell laggning eller nagon annan av personen beroende
orsak.

Alla som deltar i FSL:s verksamhet har ratt att kAnna sig trygg. Ingen ska behdva
kédnna oror for osakligt beteende eller for sexuella, fysiska eller verbala trakasserier.
Rasism eller diskriminering har ingen plats i var verksamhet.

| var verksamhet utgar vi fran principen att vi behandlar andra sa som vill att andra
behandlar oss.

Vi respekterar varandras fysiska och psykiska rum och sjalvbestammanderatt. Var
och en som deltar i verksamheten har sjalv ratt att definiera sina egna fysiska och
psykiska granser.

Vi ger utrymme for diskussioner, vi ar 6ppna for nya intryck, vi lyssnar och strava
efter att forsta andras utgangslagen och synpunkter. Vi ar beredda att lara oss och
utvecklas. Vi ar medvetna om att vi kan ha férdomar eller férutfattade meningar och
vi granskar vart eget tankande kritiskt.

Vi kénner igen och ingriper da vi ser diskriminering, trakasserier eller osakligt
bemdtande. Det ar var och ens uppgift att ingripa. Vi ringaktar inte nagon annans
upplevelse. Vi ar snara att be om ursakt om vi avsiktligen eller oavsiktligt sarat
nagon.
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Sa& har agerar vi om vi upplever att nagon handlar i strid med vara principer om
tryggare rum:

I.  Det ar viktigt att vi sjalva diskuterar det osakliga beteende eller
trakasserierna med den person som betett sig daligt. Det ar viktigt
att forklara sa tydligt som mojligt vad som upplevts som osakligt i
personens beteende och att agerandet inte accepteras. Om det
inte kdnns bekvamt att diskutera direkt med personen eller om
diskussionen inte ger resultat sa kan atgarderna i punkt Il eller Ill
vidtas.

Il.  Anstallda av FSL &r i samband med forbundets verksamhet till for
medlemmarna. Det gar bra att kontakta forbundets anstallda pa
plats (t.ex. utbildare, kommunikatdr, redaktor) for att diskutera det
skedda. Efter detta diskuterar forbundets anstallda eller nagon
annan pa férbundet med personen som uppfort sig pa ett satt som
upplevts sta i strid med principerna om tryggare rum.

lll.  Om det osakliga beteendet eller trakasserierna ar upprepade och
synliga har FSL:s representanter mgjlighet att be den person som
agerar i strid med principerna om tryggare rum att avlagsna sig.

IV.  Vid behov eller om nagon som ar anstélld av FSL &r part i arendet
kan en anmalan om osakligt beteende goras till forbundskansliet
(Jens Mattfolk, Pocke Wikstrém eller Inger Damlin).

Styrelsen for Finlands Svenska Lararforbund kan besluta om andringar i dessa
principer om tryggare rum.

Osakligt beteende eller trakasserier ar enligt arbetarskyddsforvaltningen:

e upprepade hot

« skrdmmande beteende

o elaka och antydande budskap

e nedsattande och foraktfullt tal

« fortlopande grundlos kritik och forsvarande av arbetet
« ifrAgasattande av rykte eller stallning

« isolering fran arbetsgemenskapen

o sexuella trakasserier

Via lanken har nedanfor kan du 6ppna en blankett som vid behov kan anvandas for
att goéra en anmalan om osakligt bemdtande eller trakasserier. Blanketten kan
skickas till nagon av de ovannamnda pa forbundskansliet.

LANK
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